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ACTA N° 010
FECHA: Bogota, junio 17 de 2024.
HORA: 01:00 p.m. - 02:00 pm
LUGAR: Centro Cuidado transitorio Dia - Noche Villa Kennedy
TEMA: Socializacion Anexos Técnicos

ASISTENTES:

Talento Humano CCT VILLA KENNEDY “Lista de Asistencia”.
ORDEN DEL DIA

1. Socializacion Anexos Técnicos

DESARROLLO:

1. Se realiza Socializacion de anexo técnico Componente de Atencién Para el Desarrollo Humano y
Gestion Administrativa al talento humano del centro. Explicando:

Objetivo General del Anexo Técnico Brindar orientaciones técnicas, metodolégicas y conceptuales
referente a la atencién a personas mayores de 60 afios en adelante, a través del Servicio de Cuidado
Transitorio Dia-Noche, relacionado con el componente de Gestion Administrativa y Desarrollo Humano
en virtud de lo establecido en el Articulo 25° del Decreto 607 de 2007 y sus modificaciones, en su literal
c) indica: “Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operacion de los
programas, proyectos y servicios de su area en el marco de los lineamientos politicas, enfoques,
estrategias, procesos y procedimientos definidos por la entidad para la atenciéon de el-los grupos
poblacionales a su cargo”

El Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche busca fomentar el autocuidado y mantenimiento de
capacidades de las personas mayores de sesenta (60) afios en adelante, que se encuentran en riesgo
0 situacion de habitabilidad en calle, mediante acciones ocupacionales y de desarrollo humano
transitorias en jornada diurna o nocturna, que permitan promover el restablecimiento de derechos, la
transformacion de imaginarios y practicas adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento
activo.

Poblacion a la que se dirige:

e Personas mayores de 60 afios en adelante que se encuentran en habitabilidad en calle o en
riesgo de estarlo en Bogota y que cumplan con las siguientes condiciones:
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Personas mayores de 60 afios en adelante, residentes en la ciudad de Bogota.
Personas mayores que se encuentran en riesgo o en habitabilidad en calle.
No percibir pensién.
Personas que no tengan dependencia severa, grave o total.

CRITERIOS DE PIORIZACION

1. Personas mayores de 75 afios en adelante.

2. Persona mayor que se identifique como mujer.

3. Persona mayor con discapacidad, certificada por la entidad de salud competente

4. 4Personas mayores victimas de hechos violentos asociados con el conflicto armado, de acuerdo con
las directrices establecidas en la Ley 1448/2011 y los Decretos Nacionales 4633, 4634 y 4635 de 2011 con
estado incluido en el Registro Unico de Victimas - RUV.

5. Persona mayor perteneciente a los sectores sociales LGBTI.

6. Persona mayor indigena, afrocolombiana, palenquera, raizal, Rrom o gitana que se encuentren en los
registros oficiales avalados por la entidad competente, los registros del Sistema Nacional de Informacion
Indigena, la certificacion de los cabildos indigenas, la certificacion de la Comision Consultiva de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, entre otros que determine el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la SDIS.

El horario de atencion del Servicio de Cuidado Transitorio Dia - Noche se prestara de domingo a
domingo, en 2 jornadas de atencion, en el dia se prestara de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y en la noche de 6:00

p.m.a7:00 a.m.

Ingreso a la unidad operativa de Cuidado Transitorio Dia — Noche El ingreso de las personas mayores
al centro de cuidado transitorio dia-noche se debe realizar en los siguientes horarios de las 2 jornadas de
atencion:

+ Jornada dia (8:00 a.m. a 5:00 p.m.) el ingreso se realiza desde de las 8:00 a.m.

hasta las 9:00 a.m.

« Jornada noche (6:00 p.m. a 7:00 a.m.): el ingreso se realiza entre las 6 y 7 p.m.

Asi mismo se les explica el proceso de BIENVENIDA, Identificacion de Registro sirbe, Historias Sociales,
Entrega de pertenencias, Bafio, Valoracion Inicial de Enfermeria y Toma de Signos Vitales.

Plan de Atencion Institucional — PAI Es la herramienta de planeacion institucional que evidencia acciones
concretas de caracter interdisciplinario orientadas a fortalecer las capacidades del Servicio de Cuidado
Transitorio en consonancia con las oportunidades que brinda su entorno o territorio para
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dar respuestas efectivas a los procesos de desarrollo humano de las personas mayores, en el marco de sus
proyectos de vida. El PAI se orienta bajo los componentes del MAIPM reconociendo desde un enfoque
diferencial las diferentes necesidades, intereses, capacidades y gustos de las personas mayores vy
enfatizando en la importancia de identificar, recuperar, activar y consolidar redes de apoyo familiar, social
e institucional.

COMPONENTES DE ATENCION LINEAS DE ATENCION

1.Derechos y ejercicio de ciudadania

1.1 Promocién, reconocimiento y ejercicio de derechos.

1.2 Activacion de rutas.

1.3 Espiritualidad.

1.4 Fortalecimiento de la autonomia.

1.5 Entornos amigables y saludables

2.0cupaciéon Humana

2.1 Movilizando habilidades, capacidades y potencialidades.
3.Estilos de vida saludables

3.1 Transformacién de imaginarios.

3.2 Buenas practicas del envejecimiento

4.Participacion y redes

4.1 Participacion

4.2 Identificacién y Fortalecimiento de Redes Familiares

4.3 Identificacién y Fortalecimiento de Redes institucionales
4.4 Identificacién y Fortalecimiento de Redes Sociales y Comunitarias

Para finalizar se socializan las responsabilidades que tiene cada persona segln sus funciones en el anexo
técnico.

2. Se socializa el Componente De Nutricién Y Salubridad

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD: El componente de nutricién y salubridad comprende los
siguientes subcomponentes:

- Subcomponente suministro alimentario.

- Subcomponente vigilancia nutricional.

- Subcomponente promocidn de estilos de vida saludable.

- Subcomponente salubridad.

Se les explica minuta, aporte nutricional, Ciclo de menus. Toma de registro de medidas antropométricas.
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Nos enfocamos en el Subcomponente de promocidn en Estilos de Vida Saludable: promocién de practicas

de Alimentacidn, Nutricion y Actividad Fisica involucrando estas actividades en el PAI.

3. COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS GESTION AMBIENTAL, DOTACION Y

SEGURIDAD

Este anexo se basa En Los servicios integrales envuelven un conjunto de actividades las cuales se
desarrollan desde la obtencién de los productos, la gestion de los espacios como cocinas, almacenes,
lavanderias, zonas de manejo de residuos, zonas de almacenaje de insumos de aseo, por lo cual se
convierte en un proceso complejo, el cual puede mejorar desde el punto de vista medioambiental.

1. El componente de gestion ambiental, “parte del sistema de gestion usada para gestionar aspectos
ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos, ademas abordar los riesgos y oportunidades.”
Se apoya basicamente en una serie de principios, de los que hay que destacar los Siguientes.

— Optimizacion del uso de los recursos

- Prevencioén de los impactos ambientales
- Control de la capacidad de absorcidn del medio de los impactos, es decir el control
de la resistencia del sistema.

- Ordenacion del territorio.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

técnico

Ejecutar adecuadamente Las
actividades desde el anexo Talento Humano CCT Villa Kennedy

Durante el Convenio

En constancia de lo anterior firman:

Nombres
Apellidos

Cargo o Tipo

de ) Firma
. ., Dependencia
vinculaciéon
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Anexos: Listado de Asistencia.

Elabor6: Marcela Acosta Pulido / Coordinadora
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen carécter con
la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012y

fidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion aiggna
Decreto 1377 de 2013.
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